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L'UQAM et la plupart des activités du GRIP-UQAM ont lieu à soi-disant Montréal, sur le lieu de
rencontre d'un grand nombre de Premiers Peuples. Il y a notamment les Kanien’kehá:ka de la
confédération Haundenosaune qui l'appelle Tionitiohtià:kon (1), ou en version abrégée Tiohtià:ke,
en Kanienʼkéha. Il y a aussi les Innus qui l'appelle Munian en innu-aimun. Les Anishinaabe l'appelle
Mooniyang en Anishinaabemowin. D’autres Premiers Peuples liés à ce lieu sont les Wendats, les
Atikamwekw, les Wolastoqiyik et la confédération Wabanaki.

Ces terres ont été volées et continuent d'être illégalement et illégitimement occupées. Elles sont
saccagées par les entreprises coloniales génocidaires et écocidaires regroupées sous le Canada
et le Québec. Ces entreprises opèrent par l’extractivisme des ressources matérielles et humaines.

Le GRIP-UQAM appuie les différentes luttes pour le retour des terres aux gardien⸱ne⸱xs des terres
et des eaux qui protègent les territoires de l'Île de la Tortue (soi-disante Amérique du nord) depuis
des temps immémoriaux. 

Nous sommes solidaires des mouvements communautaires (grassroots) des Premiers Peuples
qui luttent pour la restitution des terres (Land Back) et l'abolition des structures coloniales, tout en
reconnaissant que nous sommes nous-mêmes descendant⸱e⸱xs de colonisateurs et d’allochtones,
que nous profitons directement de l'occupation des terres et qu’il est donc de notre responsabilité
de participer activement aux luttes de libération des Premiers Peuples. 

Conséquemment, nous nous engageons à soutenir activement les luttes de libération par
l'autodétermination, l'autodéfinition et l'autogouvernance des Premiers Peuples dans une
perspective de réelle résurgence de leurs protections sur les territoires, du respect de leurs
savoirs et de leur respect inaliénable pour la source de vie qu'est la terre. 

Avec l'aide de ses comités, le GRIP-UQAM œuvre à financer des projets dirigés par et pour les
Premiers Peuples et à ouvrir les yeux des personnes qui occupent le territoire sans les connaître. 

Nous recommandons de lire les diverses ressources disponibles sur le lien ci-dessous en (2) ainsi
que le livre en (3). Pour agir, tu peux te joindre aux luttes autochtones en cours, notamment celles
décrites en (4) et (5). 

(1) Glossaire et prononciation des mots en kanien’kehà (Mohawk) : ruedorion.ca/mohawk/ 
(2) Ressources  :  Carte des peuples autochtones native-land.ca ;  Outils pour allié.es : reseaumtlnetwork.com
(3) Hill, G., & Palmater, P. (2021). The 500 years of indigenous resistance comic book : Revised and expanded.
(4) Mouvements de libération Onkwehón:we : gripuqam.org/terresnoncedees/ 
(5) Page de mobilisation du comité SOS Territoire : www.facebook.com/alliancemamoenconstruction et gripuqam.org/sost 

RECONNAISSANCE
TERRITORIALE

Tiohtià:ke

https://ruedorion.ca/mohawk/
https://ruedorion.ca/mohawk/
https://native-land.ca/
https://reseaumtlnetwork.com/
https://gripuqam.org/terresnoncedees/
https://www.facebook.com/alliancemamoenconstruction
https://gripuqam.org/sost
https://gripuqam.org/sost


Le CA s’est rassemblée environ à chaque mois au cours de l’année, et parfois même davantage, afin de mener à
bien son mandat. Trois assemblées générales ont été organisées: en septembre pour les élections et des
modifications aux règlements généraux, en octobre pour la reconnaissance des comités et l’adoption du budget
annuel, et en mars pour l’adoption des états financiers et la ratification des règlements adoptés par le conseil
d’administration. Parmis les changements aux règlements généraux ayant eu lieu cette année, notons la
possibilité pour un plus grand nombre de personnes étudiant dans un programme d'études de la même faculté à
l’UQAM d’être sur le CA. Ont également été modifiées les dates de l’exercice financier de l’organisme, qui débute
désormais le 1er juillet et prend fin le 30 juin de l’année suivante (modification effective au 30 juin 2024), afin de
faciliter le travail de comptabilité.

Mot du CA

L'équipe d'employé·e·x·s du GRIP assure la gestion, la pérennité et le développent du GRIP. Elle s'occupe de la
programmation d'événements, de la mobilisation, de la gestion financière, des communications, du soutien aux comités,
de la création de projets à valeurs sociales et écologiques, des partenariats avec des organisations alliées, du lien à
l’UQAM, ainsi que de la coordination des ressources pour assurer la visibilité et l’essor de l'organisme.

Cette année a été l’occasion de plusieurs mouvements au sein de l’équipe avec des départs, temporaires ou définitifs, et
de nouvelles arrivées. Après avoir surmonté le déménagement de local et la Reconnaissance anticipée imposées par
l’UQAM, l’équipe s’est appliquée à proposer des activités, accompagner les comités et avancer des dossiers importants
d’autogestion en concert avec le CA.

Ce fut une année universitaire riche ! Elle a commencée avec la première édition d’Altégration et se termine en beauté
avec un été bien occupé et une programmation prometteuse pour la rentrée. L’équipe est maintenant au complet et
stabilisée, ce qui permettra aux employé⸱e⸱xs de se consacrer pleinement et avec l’esprit tranquille à leur tâche.

Mot des employé⸱e⸱xs



APERÇU ET
HISTORIQUE

Fondé en 1993 le GRIP-UQAM s'inscrit dans une tradition de groupes
présents sur les campus nord-américains depuis les années 1970. Ces
organismes, - comprenant notamment les QPIRGs McGill et Concordia -
permettent de financer des activités et des recherches en mettant en
commun une modeste contribution individuelle, afin de lutter ensemble. Le
GRIP-UQAM, reconnu comme groupe d'envergure, a obtenu en 2012 le
soutien des associations étudiantes pour une cotisation automatique de 2$
par trimestre. En hiver 2023, 117 étudiant⸱e⸱xs réuni⸱es en assemblée générale
ont voté unanimement pour augmenter cette cotisation à 2,50$ par
trimestre. Cette contribution cruciale soutient les comités du GRIP-UQAM et
encourage de nouvelles initiatives étudiantes luttant contre diverses
oppressions.

Par, pour et avec la communauté
uqamienne, le Groupe de recherche
d’intérêt public (GRIP) réfléchit et agit
sur des enjeux de justice
environnementale et sociale. En
soutenant des initiatives porteuses de
changements au travers des comités,
de l’équipe et des membres, nous
encourageons des alternatives
concrètes et combatives. Nous
nourrissons l'activisme communautaire
et créons des liens entre le campus et
la communauté dans un
environnement engagent, inclusif et
non hiérarchique. Le GRIP est financé
principalement par une cotisation
automatique non-obligatoire (CANO)
provenant des étudiant⸱e⸱xs de l'UQAM.



En remettant en question le productivisme et la croissance économique
illimitée, le GRIP valorise l'entraide, la solidarité et la symbiose avec les
écosystèmes. Son engagement se traduit par une réappropriation critique des
espaces et une mobilisation collective pour une société écologique et
conviviale. Plus concrètement, le GRIP-UQAM soutient la recherche et la
production de savoirs en finançant et soutenant des comités aux multiples
axes de luttes, en encourageant des pratiques et actions militantes et
alternatives et en endossant des luttes et mobilisations étudiantes et
citoyennes. 
Le GRIP se veut une porte d’entrée vers l’activisme pour les étudiant⸱e⸱xs,
favorisant leur politisation et leur mise en action. En offrant des espaces
militants au sein du campus, le GRIP permet de rejoindre la communauté
uqammienne et de tisser des liens de solidarité au-delà.

NOS MANDATS

Le GRIP agit pour la justice social et écologique. Face aux crises engendrées
par le capitalisme, tant pour les humain⸱e⸱xs que pour la planète. Il explore et
promeut des modèles alternatifs basés sur des initiatives locales et
communautaires ancrées dans la démocratie participative, la coopération et le
partage de ressources. Le GRIP répond à des principes anti-raciste, féministe
et décolonial en plus de s’ancrer fermement dans les valeurs
d’intersectionnalité et d’autogestion. Le GRIP est un pont entre la communauté
étudiante et les milieux militants et communautaires de Montréal et ailleurs.

MISSION (EN BREF)

VISION



CONSEIL
D’ADMINISTRATION

secrétariat

Mélissa Leblanc

Représentant⸱e AFEA

Ariane Beaudin

Représentant⸱e AFESH

Lou-Max Duchemin-Bruno

Représentant⸱e Aess

Tangui Picard

Représentant⸱e AFElc

Chanel Vincent-Dubé

Représentant⸱e ADeESE

Laurianne Dinucci

Représentant⸱e AÉÉsg

François Thibault

Représentant⸱e AFESPED

Maxim Aubrey-Robillard

Trésorerie

Léo Lecompte

Responsable Générale

François Thibault

Représentant⸱e  d'un
groupe écologiste externe

à l'UQAM

Vacant

Membre étudiant⸱e

Gaelle Landreville



L’ÉQUIPE

Camille
Co-coordinatrice CRAPAUD

session d’hiver
en Norvège 

Laurianne
responsable de la comptabilité

Joséphine
Co-coordinatrice

mob & com
(Rédaction/événementS)

Chanaé
Co-coordinateur·ice

Mob & Com 
(relations externes/insta)

François
Responsable générale &

Co-coordinatrice soutien à la
charge cognitive et soutien

administratif

Esther
Co-coordinatrice

Mob & Com 

Ariane
Co-coordinateur·ice

mob & com
(lien comités)

Low
responsable de la comptabilité

jean-patrick
Co-coordinateur 

mob & com 
(vie de campus)

Léa
Co-coordinatrice CRAPAUD

Augustin
Horticulteur CRAPAUD

émilie
Co-coordinatrice et

 horticultrice CRAPAUD

Amanda
responsable de la comptabilité



Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

Mars Avril Mai Juin Juillet Août

RÉTROSPECTIVE
GLOBALE

Altégrations !!! 
Promenade
militante ;
Conférence rage
climatique;
Atelier
sériegraphie;
Projections  “Ni
dieu, ni maître,
une histoire de
l’anarchisme”

Randonnée
guidée du
terrain vague
+
Rencontres
d’octobre
SOS
Territoire &
GRIP-UQAM
+ 
Assemblée
générale

Projection
“Les
Échappées”
avec BQAM-E
+
Projection
“Pauvre ou
Richelieu” et
pétition

Marché de
Noël
anarchiste
de
l’Achoppe

“The
Blanket
exercise”
avec les Q-
PIRGS

Atelier de
pousses et
germination du
Crapaud
+
Conférence
discussion
“Nature et
capital” avec
Stasis

Discussion sur
l’abolition de
la police et
des prisons
avec Éduc Pop
+ 
Conférence
avec Gord Hill
sur la
résistance
populaire
+ 
Assemblée
générale

Micro ouvert de
l’Achoppe
“Vaincre
l’UQAM”
+
Table ronde
“Capitalisme et
extractivisme”
avec Stasis
+
Conférence Le
traité petapan
est un couloir
de la mort avec
Shanipap
SOS Territoire

Panel du PASC
sur la
répression en
Palestine et en
Amérique latine

Projection de
Médi@s Libres
sur la Palestine

Marché
printanier du
Crapaud

Pique-Nique
avec les Q-
PIRGS pour
une Palestine
libre
+
Récolte et
tressage d’ail
avec le
Crapaud
+
Création
d’herbier avec
le Crapaud

Atelier de
confection
d’herbier avec
le Crapaud
+
Vacances!!



Septembre Octobre Novembre Décembre

Janvier Février Mars Avril

RÉTROSPECTIVE
GLOBALE

Altégrations !!! 
Promenade militante
+
Conférence rage
climatique
+
Atelier sériegraphie
Projections  “Ni dieu,
ni maître”
+
Atelier La
responsabilité dans
les communautés de
Lueurs
+
Projection Diamond
Palace Stasis

Randonnée guidée
du terrain vague
+
Atelier plantation
ail Crapaud
+
Rencontres
d’octobre SOS
Territoire & GRIP-
UQAM
+ 
Assemblée générale
+
Projections Stasis

Projection “Les
Échappées” avec
BQAM-E
+
Projection “Pauvre ou
Richelieu” et pétition
+ 
Projection Spaces of
Exception Stasis
+
Soirée citoyenne : le
travail, une histoire
d’aliénation ou de
liberté  Stasis

Marché de Noël
anarchiste de
l’Achoppe
+
Bâtir des
communautés
responsable de
Lueurs
+
Table Ronde
Montréal Militante
(CA)

“The Blanket
exercise” avec
les Q-PIRGS
dans le cadre de
l’Anti-colonial
Week

Projections Contre
la culture du char
avec BQAM-E
+
Atelier de pousses
et germination du
Crapaud
+
Conférence
discussion “Nature
et capital” avec
Stasis

Projection “The
Killing Floor” de
Stasis
+
Discussion sur
l’abolition de la
police et des prisons
avec Éduc Pop
+ 
Conférence avec Gord
Hill sur la résistance
populaire et Dara
Wawatie-Chabot  sur
la décolonisation
inclusive
+ 
Assemblée générale

Micro ouvert de
l’Achoppe “Vaincre
l’UQAM”
+
Table ronde
“Capitalisme et
extractivisme” avec
Stasis
+
Conférence Le traité
petapan est un
couloir de la mort
avec Shanipap
SOS Territoire
+
Atelier entomologie
du Crapaud



Mai Juin Juillet Août

RÉTROSPECTIVE
GLOBALE

Pannel du PASC sur
la répression en
Palestine et en
Amérique latine
+
Ouverture des
Jardins du Crapaud
+
Colloque “Repenser
Gramsci” de Stasis
+
Projection de
Médi@s Libres sur la
Palestine

Marché printanier
du Crapaud
+
Ateliers
autodéfense
juridique et action
directe au camp
UQAM
+
Vacances équipe !

Pique-Nique avec les
Q-PIRGS pour une
Palestine libre
+
Récolte et tressage
d’ail avec le Crapaud
+
Création d’herbier
avec le Crapaud
+
Aménagement prairie
mellifère Crapaud

Atelier de
confection d’herbier
avec le Crapaud
+
Aménagement des
sous-bois du
Crapaud
+
Vacances équipe !



Pour commencer l’année en force, l’équipe a lancé un programme
pour la rentrée composé de plusieurs activités à saveur militante -
les Altégrations - visant à promouvoir le GRIP-UQAM au sein des
nouvelles cohortes. Cette série d’événements fut l’occasion de
collaborer avec certains comités, mais aussi de créer de liens
nouveaux avec des intervenant·es divers·es. Nous avons organisé
une promenade militante, des projections anarchistes, une
conférence avec Rage Climatique et un atelier de sérigraphie textile.

Ponctuée d’un renouvellement de CA significatif, d’une multitude d’activités
diversifiés (voir le calendrier synthétique ci-haut), de mouvements dans l’équipe
et d’une rentrée bien orchestrée, il y a beaucoup à dire sur cette année
formatrice au GRIP-UQAM! 

Bilan de l’Équipe

ALTÉGRATIONALTÉGRATIONALTÉGRATION



Après le déménagement précipité de
l’été 2023, l’équipe reprend un peu son
souffle et se lance dans
l’aménagement des nouveaux locaux.
L’objectif est de les rendre plus
accueillants et confortables,
notamment pour le travail de bureau
et la tenue d’activités avec les
étudiant·e.s. Nous avons ajouté des
lumières, décorations et divans,
recouvert des chaises, et acheté des
thés et cafés à dispositions des
membres du GRIP-UQAM.

Déménagement

Reconnaissance
Suite à une Reconnaissance anticipée imposée
par l’UQAM, l’équipe a travaillé avec les
comités pour transmettre le dossier à
l’Automne 2023. Cette reconnaissance est
obligatoire pour pouvoir continuer à être un
groupe d’envergure et à percevoir les
cotisations des étudiant·es. Les nombreuses
activités réalisées à l’UQAM, ainsi que la
totalité des postes facultaires remplis par des
étudiant·es de l’UQAM, ont permis de recevoir
la Reconnaissance pour les 2 années à venir.

À l’automne 2023, l’équipe s’est lancée dans une grande campagne de mobilisation pour
recruter des membres pour le CA, puisque plusieurs postes étaient vacants, ce qui nuisait au
bon fonctionnement du GRIP. Ce fût un grand succès, tous les postes furent comblés, durant
l’AG et un peu après en CA, pour les quelques postes vacants! Ce renouveau significatif  à
redonné un souffle de vie au GRIP et allégé certaines tensions/rapports de pouvoirs qui
perduraient depuis maintenant quelques années. 

Renouvellement CA



Le GRIP a eu l’opportunité de collaborer avec plusieurs organisations
au-delà de ses comités. Nos relations avec les QPIRG McGill et
Concordia se sont maintenues et encore renforcées, avec plusieurs
activités co-financées et organisées. Nous prévoyons également des
formations communes pour nos CA qui permettrons d’établir un
socle commun de savoir faire pour nos membre administratrice·urs
et, nous l’espérons, des rencontres organiques entre elleux.

Le GRIP a également pu se joindre au HUB et à FES pour leur projet
de Bibliothèque de Ressources Militantes. Nous avons été impliqué·es
tôt dans le projet et avons hâte qu’il voit le jour pour mettre à
disposition des militant·es du matériel et des services.
D’autres collaborations plus ponctuelles, comme le soutien à une
revue sur la post-croissance et au documentaire “Évictions” ont
également marqué l’année.

Collaborations externes



Dans un souci de créer un environnement sain,
inclusif et agréable pour toustes au GRIP et en
réponse à certaines tensions internes, l'équipe
a mis en place un comité "Bien-être et
Ressources Humaines". Le comité se penche
sur des questions telles que les conditions de
travail, les formations, l’autogestion et
l’intégration des nouvelles personnes au GRIP,
qu’elles soient employées, membres du CA ou
bénévoles pour assurer une meilleure fluidité et
bien-être dans l’organisation.

Pour une seconde année consécutive,  le GRIP a tenu
un grand pique-nique collectif au Parc Jarry  visant à
renforcer les liens internes entre les QPIRGs et le GRIP
et à fêter les belles réussites de l’année. Cette année, le
pique-nique avait une thématique axée sur la libération
de la Palestine en réponse au génocide qui se
perpétue dans la bande de Gaza par Israël. 

Organisé avec le groupe Papineau for Palestine, le
pique-nique fut l’occasion d’échanger et de s’informer
sur le sujet, notamment au travers d’un teach-in traduit
en plusieurs langues. Musique, danse, discours, activités
de cirque et l’excellente nourriture de Midnight Kitchen
et du Curry Collective furent au rendez-vous. Comme
l’année dernière, aucun comité du GRIP n’a participé,
mais ce fut un moment riche néanmoins.

Pique-nique Qpirgs & Palestine

Comité Bien-être/Rh



Activités et bilan de la coordination

L’équipe a plus généralement pris part à l’organisation de
nombreuses activités et projets cette année. Pour un résumé
plus détaillé, vous pouvez trouver le bilan des employé·x·es au
lien suivant :  
https://gripuqam.org/documents/2023-
2024%20Bilan%20Employ%C3%A9.x.es%20Coordination.pdf



La
structure

Éduc-Pop



Le Collectif de Recherche en Aménagement Paysager et
Agriculture Durable (CRAPAUD) est un collectif étudiant
qui développe et promeut une agriculture urbaine
plurielle, accessible, créative et viable par
l’expérimentation, la pratique, l’autogestion, la recherche,
la diffusion et l’activité politique. Ses activités se
concentrent autour des jardins collectifs situés au cœur
des sciences de l’UQAM où poussent légumes, fleurs et
herbes médicinales, qui sont d’ailleurs récoltés et
redistribués à la communauté étudiante lors de marchés
fermiers.

Cette année ne fait pas exception à la règle, le crapaud
fait rayonner le GRIP au travers d’une multitude d’ateliers
tous plus stimulants les uns que les autres ; 2 marchés
fermiers, plantation d’ail, feuillcyclage, impressions
végétales, pousses et germinations, entomologie et
épinglage d’insectes, aménagement de la prairie
mellifère,  tressage d’ail et confection d’herbier sont au
rendez-vous. Pour le bilan complet des activités retrouvez
le sur le site et les réseaux du Crapaud.

LES COMITÉS
Le GRIP-UQAM regroupe plusieurs comités autonomes qui militent pour la

justice sociale et climatique et se spécialisent sur des enjeux variés, allant des

luttes décoloniales à l’agriculture urbaine en passant par l’éducation

populaire. Ces groupes, composés de membres de la communauté

uqamienne, organisent au fil des années des ateliers, conférences,

discussions, manifestations, projections et réflexions sur une multitude de

sujets sociopolitiques, participant ainsi à enrichir la résistance populaire par

la créativité, la militance et la collectivité. Fort de leurs liens avec les milieux

communautaires, ces groupes permettent de faire des ponts entre divers

acteurs sociaux, résonnant ainsi tant au niveau local qu’à l’international.



Médi@s Libres est un comité du GRIP-UQAM et un
collectif d’autodéfense communicationnelle et
d’intervention sociale qui supporte les médias
indépendants. Il vise à promouvoir des discours
médiatiques alternatifs, en particulier ceux des
communautés opprimées et marginalisées qui n’ont pas
accès à la visibilité ni aux ressources leur permettant de
faire entendre leurs voix. Il travaille tant à la production,
qu’à la diffusion de projets médiatiques porteurs d’une
perspective originale et critique. Sa démarche est
inclusive et met de l’avant l’échange de connaissances et
l’horizontalité. Ses activités se concentrent autour de
projections de films radicaux, notamment les projections
insurgées et d’ateliers cinématographiques, de ciné-
débats et de production de matériel audiovisuel varié. 

Cette année, il y a du support fait auprès des
organisations de personnes racisées qui lutent pour la
libération de leurs peuples, par rapport au racisme et aux
occupations par des forces militaires. Il y a eu projection
d’un film pour expliquer le contexte palestinien et lutter
contre le génocide en cours.

Cette année, le PASC fête ses 20 ans!  En plus de célébrer cette belle réussite, le PASC continue cette
année encore le recrutement d’étudiant·e·s de l’UQAM pour faire de l’accompagnement international
en Colombie ; 3 étudiant·e·s ont commencé une formation pour un séjour entre août 2024 et mars
2025. Une compagne de dénonciation des multiples violations commises par la compagnie minière
canadienne Aris Mining en Colombie s’est aussi étalée sur l’année, impliquant projets de recherche,
production de matériel informatif et création d’une vidéo pour sensibiliser sur le sujet. En plus de ces
temps forts, le collectif a organisé différentes activités, telles que deux panels sur la répression
commise par Israël en Palestine et en Amérique latine et la distribution de “La Piedra”, un bulletin de
nouvelles qui rassemble différents textes colombiens traduits en français, en plus de textes originaux
rédigés par les membres du PASC.

Le Projet Accompagnement Solidarité Colombie est un collectif anticolonial et féministe qui réalise
de l’accompagnement auprès de communautés et organisations colombiennes, tout en dénonçant
les intérêts canadiens impliqués dans le conflit social et armé en Colombie. Le PASC fait des liens
entre des luttes ici et là-bas contre l’imposition de projets d’extraction des ressources, que ce soit au
travers d’ateliers d’éducation populaire, d’expositions, de créations de zines, de pièces de théâtre ou
encore par la tenue de conférences.

https://www.facebook.com/M%C3%A9dias-Libres-142108832620801/
https://www.facebook.com/M%C3%A9dias-Libres-142108832620801/
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Éduc-Pop

Stasis est un groupe de réflexion et de recherche qui joint les mondes académiques et militants.
Le collectif cherche à outiller nos manières de vivre, nos imaginaires et nos modes de lutte en
questionnant les mondes contemporains, tant par le biais de conférences et de séminaires que
de podcasts et de publications. Stasis se penche sur des questions contemporaines comme
l’écologie, le capitalisme carcéral, la technologie et le soin. 

L’année 2023-2024 fut haute en réalisations pour le comité Stasis, qui a organisé une pléthore
d’événements, passant par de nombreuses conférences, un colloque et des projections, notamment.
Parmi ses réalisations, l’on compte les conférences “Nature et capital : éco-marxisme ou écologie
sociale du capital?” ; “Sémiotiques fantômes de l’État colonial : Déloger la thé(lé)ologie
hobbesienne/duplessiste” ; une conférence avec Cédric Durand sur les principes de la planification
écologique ; la conférence “Rethinking Gramsci | Repenser Gramsci” ainsi que la table ronde
Capitalisme et extractivisme sur les enjeux de l’exploitation du lithium au soi-disant Québec. Stasis a
aussi organisé deux projections à l’UQAM du docu-fiction “Diamant Palace” et organisé une soirée
citoyenne sur la question du travail et la place qu’il occupe dans nos vies, entre aliénation et liberté.
Le comité s’est aussi penché sur la création de trois ateliers sur la thématique “Pratiques de
résistance en temps de crise”. 

Le comité Éduc-Pop organise des «teach-in’s» (journées d’ateliers,
podcasts, conférences et discussions) et une banque d’ateliers
anticapitalistes pour rassembler et renforcer les différents groupes et
mouvements anticapitalistes de Montréal. Il a notamment réalisé un
podcast - Le verger au complet - traitant de l'abolition de la police et
des prisons. Éduc-Pop organise des campagnes de mobilisation
collective contre le capitalisme ainsi que des discussions et ateliers sur
le travail du sexe, la charte des valeurs, etc.

Cette année, le comité Éduc Pop à réalisé une discussion au café
Aquin sur l’abolition de la police et des prisons tout en lançant du
même coup des brochures tirées des épisodes du podcast “Le
verger au complet”. 



Le centre social L'Achoppe c’est à la fois une organisation politique, un lieu collectif et un espace
autogéré. On y accueille et organise des événements militants dans le quartier d’Hochelaga. On y
retrouve, par exemple, une bibliothèque, un atelier de vélo, un atelier de bois, une salle de jam, une
brasserie et une grande salle où se tiennent des permanences café où les étudiant.e.s peuvent
étudier. Cette salle accueille aussi des prestations de musique, de théâtre, d’art contemporain, des
conférences et des projections, des ateliers d’éducation populaire ou encore des soupers populaires.

Le Collectif Lueur est né à la suite du constat d'un grand
besoin d'une entité formelle sur le soin, les conflits et la
justice transformatrice dans nos communautés. Sa
mission consiste à répandre les valeurs et les pratiques
liées à la justice transformatrice et au soin des conflits
par le partage de ressources, de connaissances, d'outils
et d’habiletés. Il désire ainsi aider les communautés à
construire une culture plus saine et plus pérenne où la
justice s'appuie sur la bienveillance et non sur une logique
punitive.

Cette année, le collectif se construit peu à peu et crée son
chemin au sein de la communauté uqamienne. Il a
notamment organisé un atelier de justice transformatrice
101 sur la responsabilité dans les communautés à l’UQAM
et planifie un atelier de gestion de conflit pour les
différentes instances du GRIP (CA, employé·x·es et
comités).

L’année 2023-2024 pour l’Achoppe s’est principalement articulée autour de soupers collectifs et de
permanences café, moments rassembleurs pour la communauté militante et uqamienne, en plus de
projections et d’une soirée de poésie militante. Le comité a notamment organisé la projection de la
série documentaire “Ni Dieu, Ni Maîtres, une histoire de l’anarchisme” au café Aquin, qui fut suivie
d’une discussion avec le professeur de science politique Francis Dupuis-Déri. Toujours dans l’axe des
projections, 3 autres furent organisées en février avec pour thèmes la déconstruction de la culture du
char et la remise en question de la place de la voiture en société. La soirée de poésie, sous forme de
micro ouvert dans un local de l’UQAM avait pour thème la critique de l’Université en question comme
entité de création de savoir élitiste et homogène.



SOS Territoire a lancé l’année sur la tenue de “Rencontres d’octobre”, soit des rencontres
hebdomadaires de discussions anticoloniales, de découverte d’oeuvres des Premiers Peuples et
de soutien technique militant. Les discussions ayant eu lieu ont permis de clarifier la façon dont le
support aux Premiers Peuples permet de protéger la protection du territoire et la biodiversité tout
en ouvrant un dialogue sur les enjeux sociaux et les rapports d’oppressions portés par le GRIP-
UQAM.

Le comité a poursuivi avec une série de trois conférences/ateliers participatifs avec la
participation des Premiers Peuples, en collaboration avec le Centre de recherche sur les
innovations et les transformations sociales. Ces événements étaient réalisés en format hybride
avec une salle à l’UQAM pour favoriser la participation des personnes étudiant à l’UQAM. Les
ateliers portaient sur : conduire une décolonisation inclusive (Dara Wawatie-Chabot), la
recherche du point de vue de la résistance populaire (Gord Hill) et le traité petapan est un couloir
de la mort (Shanipiap).

SOS Territoire est un groupe de recherche et d’action pour la protection du territoire qui agit
dans une perspective d'écologie sociale, en visant un rapprochement entre les autochtones et les
allochtones. Les Premiers Peuples sont des complices essentiels pour nous sortir des crises
sociales, écologiques, capitalistes et coloniales. SOS Territoire porte notamment l'Alliance Mamo,
un réseau d'action et de communication entre les groupes autochtones et allochtones pour la
défense de la biodiversité et contre le colonialisme. 



BILAN FINANCIER

L’augmentation de la CANO l’année dernière a permis une respiration dans les
finances du GRIP.

Une nouvelle année budgétaire a également été adoptée pour permettre de
remplir l’exercice dans les temps, notamment en vu des échéances de la
Reconnaissance par l’UQAM. Notre année budgétaire s’est donc finie plus tôt et a
mécaniquement généré un surplus dans le budget que nous espérons utiliser à bon
escient pour les projets du GRIP et de ses comités.  



Les emplois sont financés par la CANO ainsi que des subventions
salariales. Pour aider les membres à mieux comprendre la budgétisation
des ressources humaines, en voici le détails pour l’année passée.

CANO
66%

Economies
24%

Subventions salariales
10%

CANO Coordo
53%CANO Crapaud

20%

Economies
17%

Subventions salariales Coordo
7%

Subventions salariales Crapaud
3%

Autres
37%

CANO Coordo
33%

CANO Crapaud
13%

Economies
11%

ZOOM SUR LES RESSOURCES
HUMAINES

le budget approuvé par l’AG pour les salaires

126 191$
Utilisation du budget réelle :
~22 000$ économies (vacances de poste, banque d’heures)
12 119$ de subventions 
92 290 $ de CANO

détails du budget pour les emplois

126 191$
~22 000$ économies (vacances de poste,
banque d’heures)

12 119$ de subventions : 
8766$ Coordo + 3353 Crapaud

92 290 $ de CANO : 
66 440 Coordo + 25850 crapaud

Les salaires dans le budget global

203 203$

Autres (frais de fonctionnement, comités hors RH, etc.)

SUB CRAPAUD
2%

SUB coordo
4%



À titre d’exemple, voici les proportions budgétaires* d’autres PIRG sur ces dernières années. Les

parts données aux salaires de Coordination sont semblables ou supérieures à celle du GRIP, y

compris avec des revenus différents. Si cette proportion est stable parmis beaucoup de GRIP,

c’est parce que le travail salarié est nécessaire pour des groupes de cette envergure. Nous

espérons que les membres saurons reconnaître et apprécier le travail effectué par l’équipe sans

remettre en cause leur rémunération.

Salaires
52%

Working groups et projets divers
29%

Autres
19%

à titre de comparaison

QPIRG McGill - 340 496$
177 515$ salaires

100 090$ working groups (comités)

62 891$ autres (Frais de fonctionnement)

Salaires permanents
37%

Autres
26%

Projets (programs) et subventions externes
16% Salaires temporaires (sub)

12%

QPIRG Concordia - 366 218$

177 929$ salaires : 
133 205 postes permanents + 44 724 postes
temporaires (sub)

28 462$ Working Groups (comités)

55 300$ Projets (programs et sub externes)

94 606$ autres (Frais de fonctionnement)

Working
groups
9%

source : Document de présentation à l’AGA 2023 (audit)

source : Rapport annuel 2024 (audit)

*Les différentes catégories de dépenses ont été agrégées pour avoir des données lisibles, cela signifie que ces graphiques ne sont qu’un ordre d’idées (le choix des regroupements
peut être discuté et les pourcentages sont arrondis), cependant la catégorie des salaires est toujours bien délimitée dans les audits, ces proportions sont donc fiables.



Salaires
63%

Fonctionnement
13%

Activités (programs, etc.)
12%

Economies
12%

à titre de comparaison

OPIRG Peterborough -
148 276$

93 543$ salaires

18 008$ programs, workshops, promo, etc.

18 830$ autres (Frais de fonctionnement)

17 895$ surplus

source : Rapport Annuel 2024 (audit)

OPIRG Brock source : Rapport Annuel 2024

Salaires
57%

Activités (programs, etc.)
23%

Fonctionnement
11%

Economies
8%

Working groups
1%

source :  Financial Statement 2023

OPIRG McMaster

https://drive.google.com/file/d/1mafT6OdZw_UuBD6rJ2lH7d6tHKqJYG97/view?usp=sharing


VISION
FUTURE

Pour l'année 2024-2025, notre équipe voit grand et se prépare à un
référendum pour augmenter la CANO, afin de répondre à
l’augmentation du coût de la vie et de permettre la réalisation d'encore
plus d'événements axés sur la justice sociale et climatique. Pour mettre
toutes les chances de notre côté, nous avons prévu une série d'activités
dynamiques pour la rentrée : un club photo militant, des ateliers de
visible mending, du soutien technique militant, des ateliers de poésie
engagée, et bien plus encore. Et pssst, on a entendu dire qu'un tout
nouveau comité de mobilisation est en préparation !

Cet automne 2024, préparez-vous également à un vent de renouveau
au sein du conseil d'administration, en raison du roulement naturel des
étudiant·e·s de l'UQAM. En parallèle, l'équipe travaille activement sur un
nouveau système de subventions externes pour encourager des
projets innovants et renforcer la mobilisation étudiante au sein du GRIP.

Rejoignez-nous pour une année remplie de créativité, d'engagement, et
de changement positif !

VERS ...



CONTACTEZ  -
NOUS

Courriel/

Site Web/

Addresse/

info@gripuqam.org

gripuqam.org

local J-M885 à l’UQAM

GRIP-UQAM

Facebook/

Instagram/
grip_uqam

GRIP UQAM


