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RECONNAISSANCE
TERRITORIALE

L'UQAM et la plupart des activités du GRIP-UQAM ont lieu &
soi-disant Montréal, sur le lieu de rencontre d'un grand
nombre de Premiers Peuples. Il y a notamment les
Kanienkehd:ka de la confédération Haundenosaune qui
I'appelle Tionitiohtia:kon (1), ou en version abrégée Tiohtiake,
en Kanien'kéha. Il y a aussi les Innus qui I'appelle Munian en
innu-aimun. Les Anishinaabe l'appelle Mooniyang en
Anishinaabemowin. D’autres Premiers Peuples liés & ce lieu
sont les Wendats, les Atikamwekw, les Wolastogiyik et la
confédération Wabanaki.

Ces terres ont été volées et continuent d'étre illégalement et
illégitimement occupées. Elles sont saccagées par les
entreprises coloniales génocidaires et écocidaires regroupées
sous le Canada et le Québec. Ces entreprises opérent par
extractivisme des ressources matérielles et humaines.

Le GRIP-UQAM appuie les différentes luttes pour le retour des
terres aux gardien-ne-xs des terres et des eaux qui protégent
les territoires de Ille de la Tortue (soi-disante Amérique du
nord) depuis des temps immeémoriaux.

Nous nous engageons 4 soutenir activement les luttes de
libération par l'autodétermination, l'autodéfinition et
'autogouvernance des Premiers Peuples dans une
perspective de réelle résurgence de leurs protections sur les
territoires, du respect de leurs savoirs et de leur respect
inaliénable pour la source de vie qu'est la terre.



APERCU ET —
HISTORIQUE

Le GRIP-UQAM est un groupe étudiant qui existe
depuis 1993 et qui slinscrit dans la tradition des
groupes d’intérét public organisant des projets
militants sur les campus universitaires au soi-disant
Canada. On peut noter deux initiatives analogues &
Tiohtiake : les QPIRG & Concordia et a McGill. En
optant pour des modes de fonctionnement et des
orientations ancrées dans leur contexte, ces groupes
servent & soutenir des projets de recherche et
d’action sur les luttes sociales et environnementales.
Depuis 2012, le GRIP-UQAM est reconnu comme un
groupe d’envergure par luniversité et est financé par
les étudiant-e's avec la cotisation automatique non-
obligatoire (CANO).

Le GRIP-UQAM s’est surtout construit & travers la
création de comités et leur collaboration autour de
projets communs. Les comités, provenant d’initiatives
automnes de la communauté étudiante ou militante,
agissent sur des luttes diverses (défense du territoire,
luttes anti-capitalistes, solidarité avec la résistance
autochtone locale et internationale) et emploient une
diversité de tactiques (éducation populaire, aide
mutuelle, organisation de campagnes et de
manifestations).



Au fil des années, le GRIP-UQAM a priorisé des
principes anti-autoritaires et horizontaux pour assurer
une harmonie entre les luttes et les moyens. Ainsi, les
comités et les membres travaillent en continu &
perfectionner la structure et a coordonner les
activités tout en nourrissant leurs réflexions politiques.

Dans les dernieres années, le GRIP-UQAM a intégré
des comités qui militent autant a l'université que dans
les communautés qui lentourent. Ses axes
d’orientation se concentrent donc & la création de
liens entre la communauté étudiante et militante dans
le but de porter des projets de changement concret
qui décloisonnent l'université et qui élargissent les
liens de solidarité. Ces interactions permettent de
pérenniser les projets tout en assurant une formation
continue des nouvelleaux militant-e-s.




RETROSPECTIVE DE p—
L' ANNEE

Pour [Iéquipe actuellement en place, Fannée a
commencé avec lassemblée générale annuelle en
octobre 2024 - un mois caractérisé avec beaucoup de
départ de lancienne équipe, ainsi qu’un renouveau
d’investissement de |la part de la base du GRIP-UQAM.
Cest un moment qui a fait ressortir le besoin du GRIP-
UQAM de retrouver un sens et une directive dans ses
projets. Cela a mené & la création du comité de
restructuration & la Pléniere Inter-comité (PIC) en
novembre 2024. Ce comité avait comme mandat de
se pencher sur la structure organisationnelle du GRIP,
ainsi que son fonctionnement, afin d’identifier des
lacunes. Ce comité a été en mesure didentifier
plusieurs axes d’interventions avec plusieurs projets
qui pouvaient étre menées par les différents parties
prenantes du GRIP pour rectifier certains enjeux.

Cette démarche collective a permis aux différents
comités du GRIP de s’investir davantage dans les
prises de décision et de renforcer les liens de
collaboration. Sur le long terme, nous espérons que
les changements assureront une meilleure fluidité
dans l'organisation et plus de direction commune vers
des objectifs de plus en plus concrets.



Au cours de I'hiver, ce comité s’est réuni a plusieurs
reprises pour continuer la réflexion afin de proposer
des changements en assemblée générale. Cela a
aussi été un bon contexte pour que les comités
puissent véritablement investir 'organisme et mener
a terme des projets. En mars 2025, en assemblée, le
comité a déposé le premier fruit de cette réflexion
sous forme de refonte des reglements généraux pour
clarifier le fonctionnement du GRIP. Une réflexion a
également permis la production d'un modele logique
mettant au claire notre conception commune du sens
que 'on donne au GRIP-UQAM. En cohérence avec
tout ce travail, la conception d’'une proposition de
plan d’action a été adoptée a la pléniere inter-comité
de mai 2025.

Finalement, avec un plan d’action en main, le Conseil
d’administration a réembauché deux personnes
permanentes durant 'été 2025, avec des tches et
responsabilités plus en cohérence avec Ile
fonctionnement du Conseil exécutif. Cette exercice a
également facilité un processus plus structuré
d’intégration de nouvelles personnes au sein du GRIP
pour commencer automne 2025 en force, avec des
projets politiques en cohérence avec les priorités des
comités comme la semaine de I'écologie sociale.
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RESTRUCTURATION s
DU GRIP

Nous vous présentons ci-dessous une liste des grands
axes sur lesquels nous avons travaillé au sein du
comité de restructuration.

o ldentité du GRIP-UQAM : Quels sont les objectifs
et les lignes politiques que nous partageons entre
les comités et le GRIP-UQAM ?

e Structure administrative : Comment le GRIP
pourrait fonctionner de maniére plus cohérente
avec ses principes de démocratie directe et
d’autonomie collective ?

e Le rapport au salariat au GRIP-UQAM
Comment changer les dynamiques entre les
personnes militantes et salariées ? Comment
assurer la redevabilité par rapport a AG et aux
comités ?

e Relation CA et comités : Comment clarifier les
mandats et les prises de décision relatives a 'AG ?
Comment intégrer plus facilement des nouvelles

personnes et des nouvelles perspectives ? \/.,\\
®




Un des premiers constats a été que les projets du
GRIP manquaient parfois de perspectives politiques
claires et communes. Cette absence peut représenter
un frein & limplication soutenue et & [lefficacité
d’actions coordonnées des comités. Cest un
probleme que nous remarquons aussi dans le
mouvement écologique plus large des derniéres
années qui semblent sétre essoufflé faute d'une
cohésion large et de linvestissement d’'une diversité
des tactiques. Il a donc été proposé de s’orienter en
mobilisant les théories politiques de I'écologie sociale.
Nous souhaitons aussi mettre en place des projets
plus autonomes pour répondent & des besoins
concrets de nos communautés tout en assumant un
certain rapport de force avec TUQAM.

Un autre constat important a été celui du manque de
clarté relatif aux fonctionnements internes du GRIP-
UQAM, et & la redevabilité des différents postes ¢élus
et salariés & [assemblée générale. Nous nous
sommes également attardé-es au probleme de la
gestion du pouvoir, afin que les décisions prises soient
transparentes. Plus concretement, cela veut dire que
le GRIP s’est doté d’'un organigramme pour savoir ou
les décisions doivent étre prises. Il a également été
décidé d’investir davantage les Plénieres inter-
comités (PIC) pour concerter les actions du GRIP.



PLAN
D'ACTION

De nos discussions est aussi ressorti le besoin
d’organiser plus clairement nos objectifs a plus ou
moins long terme. Pendant plusieurs année, la
pratique de faire un plan d’action a été délaissé. Dans
une perspective de construire en commun notre
vision, nous avons repris cette pratique avec les
comités pour proposer un plan lors de nos
assemblées générales. Pour nous aider dans cette
réflexion, nous avons également construit en
commun une vision des objectifs et des moyens
possibles pour y arriver.
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romouvoir des modeles
politico-économiques
alternatifs

Moyens

e Développer des initiatives
locales autour de projets
concrets qui transforment
le milieu universitaire, et les
relations entre humains et
nature

Continuer & prioriser le
partage de ressources et
de connaissances

Projets

Offrir des formations sur
les compétences militantes
Rédiger des documents
simplifiés sur notre
structure

Investir un comité de
mobilisation avec plus de
pouvoir décisionnel sur les
activités récurrentes



Renforcer
collective

Moyens

Se réapproprier les
espaces collectifs et les
capacités de répondre d
nos besoins

Développer nos liens avec
nos partenaires actuels et
de nouveaux partenaires
Faire vivre plus despaces
de concertation au sein du
GRIP

Moyens

Favoriser la participation
étudiante au débat public,
& lorganisation d’activités
communautaires et a la
structure interne du GRIP-
UQAM

I'autonomie

Rejoindre et former une
communauté étudiante
active et engagée g

Projets

Occuper  plus  souvent
divers espaces de 'UQAM
en modélisant des modes
de fonctionnement collectif
Relancer le comité Ras-le-
bol pour offfrir un espace
pour se nourrir et cuisiner
collectivement

Planifier régulierement des
Pléniéres inter-comités

Projets

Faciliter les collaborations
entre les projets des
comités et les personnes
étudiantes

Lancement d’'un comité sur
la gestion des conflits pour
réécrire  notre politique
interne



Affronter des problémes

sociaux et écologiques

Moyens Projets
Réaliser des projets étudiants e Co-organiser avec les
sur des théemes dintérét comités  une  semaine
public d’écologie sociale a la
session  d'automne et

d’hiver

e Possibilité de lancer un
journal décologie sociale
sur les enjeux a TUQAM

e Mise en place d’'un nouveau
site web du GRIP

Accompagner les

communauté avec les
ressources universitairesgs

Moyens

Donner aux étudiante:s les
moyens de traduire leur
recherche en actions
sociales positives et en
expériences pratiques.

Projets

Lancer le programme de
bourses de recherche dété
Accompagner des projets
étudiants en lien avec
I'écologie sociale par des
subventions et du soutien
logistique



centre
social
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NOS PRINCIPAUX p—
AXES DE LUTTE

Le GRIP-UQAM et ses comités se sont impliqués
activement dans différentes luttes dans la derniere
année. Nos projets ont davantage priorisé les
approches de I'éducation populaire et de I'application
de savoirs collectifs dans des actions diversifiées.
Nous visons des processus les plus participatifs
possibles pour engager des changements radicaux et
profonds dans notre communauté et dans la société
plus large. Ainsi, nous nous organisons selon les
principes d’'auto-gestion et dintersectionnalité des
luttes. Cest par limplication et 'engagement dans
des projets collectifs que nous pensons que nous
apprendrons le mieux comment organiser les
ressources, et les relations entre les humains et les
non humains.
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SOLIDARITY!











































